NYCKELN TILL LEDARSKAPET

EN LEDARSKAPSUTBILDNING

Ledaren ar den viktigaste faktorn for en effektiv, I6nsam och
halsoframjande arbetsplats. Ledaren ar nyckeln till framgang.
Det ar varje arbetsgivares ansvar att ge sina ledare ratt
forutsattningar att lyckas i sina framtida uppdrag. Nyckeln till

ledarskapet lagger grunden till framgang i er organisation.
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Ledare och chefer moter dagligen sina medarbetare och agerar i
vardagssituationer. Detta utbildningsprogram fokuserar pa att ge
deltagarna konkreta verktyg och fardigheter, for att lyckas i sitt
ledaruppdrag.

For att forsta vilka verktyg som kan vara lampliga, behovs ocksa en
kunskapsbas. Att valja ratt metod vid ratt tillfalle, innebar att ha omdéme
och empati, som i sin tur utgar fran individens varderingar.

Programmet ger aven deltagaren mojligheter att reflektera, for att kunna
vaxa som manniska och i sitt uppdrag som ledare.

DATUM NTL 2016-2017

Oktober 2016: Forberedelse - Halsoprofil och coachande samtal

Steg 1 3-4 november 2016
Steg 2 1-2 december 2016
Steg 3A 26-27 januari 2017
Steg 3B 23-24 februari 2017
Steg 4 30-31 mars 2017
Steg 5 18-19 maj 2017

Examination - Intyg och smycke i silver delas ut i samband med
avslutningen av Steg 5.

Juni 2017: Utvardering - Halsoprofil och coachande samtal

Detta ledarskapsprogram ar flexibelt!

Deltagare kan ga hela programmet under nio manader. De kan ocksa ga
valfri del i programmet eller sprida ut tillfallena under flera ar. Ibland har
man gatt nagot liknande tidigare som vi i sa fall kan validera och titta pa var
kompletteringar behdvs.




INNEHALL

STEG 1 Kommunikativt ledarskap, 2 dagar

Genom en IPU Profilanalys och évningar, far deltagarna en ¢kad forstaelse
for andras och eget beteende, bade som ledare och féljare.

Vad ér lika och olika hos oss manniskor?

Hur kommunicerar vi pa basta satt?

STEG 2 Halsoframjande ledarskap, 2 dagar

Halsa och trygghet ar tva viktiga faktorer for att uppna langsiktiga

mal i verksamheten. Vilka lagar och avtal reglerar forhallandet mellan
arbetsgivare och den anstallda? Vilka krav finns pa arbetsmiljon? Hur vet vi
om verksamheten gar bra eller daligt?

STEG 3 A+B Coachande ledarskap, 2 + 2 dagar

Metoder och praktisk traning i att utveckla ratt anpassad ledarstil med
hansyn till medarbetarnas behov. Deltagarna far lara sig och tréna
coachning av individ och grupp. Hemuppgiften innefattar coaching av
medarbetare eller kollegor.

En 360-graders analys genomfors infor Steg 4.

STEG 4 Personligt ledarskap, 2 dagar

Deltagarna starker sin egen identitet och kopplar ihop den med sitt uppdrag
som ledare. Okande kunskaper om beteende-psykologi och om individers
tanke- och varderingsmonster. Att bli vdn med sitt eget beteende och sina
egna behov ar viktigt for att kunna ge andra berém och uppmuntran.

STEG 5 Utvecklingsorienterat ledarskap, 2 dagar

| detta steg fokuserar vi pa verktyg for verksamhetsutveckling och standiga
forbattringar. Hur man leder en verksamhet i forandring.

Att skapa férandring och delaktighet.




Detta ledarutvecklingsprogram ger deltagarna grundkunskaper,
fardigheter och mojlighet till reflektion kring sin roll och sitt uppdrag som
ledare.

Efter programmet kan deltagarna agera med nya verktyg for att:
skapa delaktighet och medvetenhet
hantera olika manniskors satt att kommunicera
utveckla en halsoframjande arbetsplats
ha ett coachande forhallningssatt
kunna halla medarbetarsamtal med fokus pa resultat
bygga vinnande team
kunna situationsanpassa sitt ledarskap
kunna leda i forandring

Deltagarna skapar ett natverk av goda relationer. Dessa kan leda till nya
affarer och fortsatt personlig utveckling. Programmet ar en investering
som ger mojligheter till 6kad I6nsamhet i er verksamhet.

Foretagsringen i sédra Halsingland ar en ideell forening med ett 50-tal
medlemsorganisationer fran sédra Halsingland. Det ar vi som
arrangerar utbildningen. Tillsammans vill vi bli regionens mest
ATTRAKTIVA ARBETSGIVARE.

Programmet genomfors via Kompetenshuset i Gavleborg AB. Bolaget
ags till 100% av Foretagsringen i sddra Halsingland. Vara uppskattade
handledare ar kompetenta och erfarna. De kommer fran bl a Add Insight
AB och UL3 Sverige AB. Programmet ar ¢ppet for alla som vill utveckla sitt
ledarskap.
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